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Il PRESENTACION

Proceso Administrativo es una unidad de aprendizaje considerada basica general ya que es formativa para los
Licenciados en Administracion y por lo mismo es obligatoria, en ella el alumno podra obtener la siguiente competencia
profesional:

e Disefar procesos administrativos emergentes e innovadores que permitan ajustarse a las nuevas formas de
trabajo de las organizaciones para lograr su competitividad.

En esta unidad de aprendizaje el estudiante aplicara los principios del proceso administrativo para la interpretacion de los
objetivos de la accién organizacional a través de métodos, técnicas e instrumentos y con ello lograr el buen
funcionamiento de una empresa.

lIl PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Identifica y disefia procesos administrativos con fundamentos tedricos conceptuales para lograr organizaciones
competitivas con pensamiento estratégico.

IV. COMPETENCIAS PROFESIONALES V. CONTRIBUCION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
AL PERFIL DE EGRESO

A través del desarrollo de los contenidos de esta materia el
Disefiar  procesos administrativos emergentes e | estudiante sera capaz de:

innovadores que permitan ajustarse a las nuevas formas
de trabajo de las organizaciones para lograr su | Aplicar los principios del proceso administrativo para la
competitividad interpretacion de los objetivos de la accion organizacional a
través de métodos, técnicas e instrumentos y con ello
lograr el buen funcionamiento de una organizacion.

VI. AMBITOS DE DESEMPERNO

Sector publico y privado.




VII. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

SECUENCIA TEMATICA

1.

Introduccion al Proceso Administrativo

Mecanica del Proceso Administrativo:
Planeacion y Organizacion

Dinamica del Proceso Administrativo:
Direccion y Control

Aplicacion del Proceso Administrativo
en las Organizaciones

1.1. Definiciobn de empresa y organizacion

1.2 Clasificacion de empresa y organizaciones
1.3 Areas funcionales y recursos

1.4 Proceso Administrativo

2.1 Concepto, importancia y principios de la
planeacién

2.2 Elementos de la planeacion

2.3 Concepto, importancia y principios de la
organizacion

2.4 Elementos de la organizacion

3.1. Concepto, importancia y principios de la
direccion

3.2. Elementos de la direccion

3.3. Concepto, importancia y principios del control

3.4. Control por areas funcionales

4.1 Aplicacion del proceso administrativo




VIIl. DESARROLLO DE CADA UNIDAD DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA |

Introduccién al Proceso Administrativo

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

PROPOSITO DE UNIDAD DE
COMPETENCIA

Identificar los diferentes tipos de
organizaciones, sus recursos y areas
funcionales para consolidar su
desempefio  profesional con la
aplicacion del proceso administrativo

Conceptos, clasificacion,

areas funcionales vy
recursos de las
organizaciones.

Proceso administrativo

Comprender los tipos de

organizaciones y
analizar la importancia
del proceso

administrativo.

Responsabilidad
Trabajo en equipo

Estrategias didacticas
recomendadas:

Investigacion documental ylo
bibliogréfica

Exposicion grupal
Consulta documental

Recursos didacticos requeridos:

Cafién
Bibliograficos
Pintarrén

Tiempo Destinado

10 horas tedricas

EVALUACION

Criterios de desempefio

Productos o Evidencias

Investigacion documental y discusion de la informacién

ante el grupo.
Exposicion grupal documentando
aportaciones de las areas funcionales

Analiza y discute la informacion en el grupo.

conclusiones vy

Trabajo de investigacion




UNIDAD DE COMPETENCIA I

Mecanica del Proceso Administrativo:

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

Analizar la importancia

Actitud propositiva

Planeacion y Organizacion Concepto, importancia | de la planeacion vy | Responsabilidad
y principios de la organizacion Trabajo en equipo
planeacion
Elementos de la | Analizar los elementos
planeacion de la planeacion vy

PROPOSITO DE UNIDAD DE ConceptO, importancia Organizaci(')n.
COMPETENCIA y principios de la

Conocer las etapas de planeacion y | grganizacion

organizacion del Proceso | Elementos de la

administrativo para disefiar | grganizacion

organizaciones exitosas con

pensamiento estratégico

Estrategias didacticas | Recursos didacticos requeridos: Tiempo Destinado:

recomendadas:
Exposicion por equipos
Andlisis y discusion grupal
Visita a empresa

Canon

Bibliograficos

Pintarréon

17 horas tedricas

EVALUACION

Criterios de desempefio

Productos o Evidencias

Disefiar un cuadro sindptico identificando los elementos de

la planeacion y organizacion.

Exposicion y discusion grupal

Cuadro sinéptico

Ensayo




UNIDAD DE COMPETENCIA 11l

Dinamica del Proceso Administrativo:
Direccion y Control

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

PROPOSITO DE UNIDAD DE
COMPETENCIA

Conocer las etapas de direccién y
control del proceso administrativo para
disefiar organizaciones exitosas con
pensamiento estratégico

Conocimientos Habilidades Actitudes y Valores
Concepto, importancia
y principios de la Comprender la | Responsabilidad
Direccion importancia y aplicacion | Trabajo en equipo
Elementos de laj|de una  adecuada
direccion direccion empresarial.

Concepto, importancia y
principios del control
Control por areas
funcionales

Analizar la aplicacién de
métodos de control para
diseflar organizaciones
exitosas.

Estrategias didacticas
recomendadas:

Investigacion documental y/o
bibliografica

Exposicién grupal
Consulta documental

Recursos didacticos requeridos:

Cafnon
Bibliograficos
Pintarrén

Tiempo Destinado:

17 horas tedricas

EVALUACION

Criterios de desempefio

Productos o Evidencias

Disefiar un cuadro sinoptico identificando los elementos de

la planeacion y organizacion.

Exposicion y discusion grupal

Cuadro sinéptico

Ensayo




UNIDAD DE COMPETENCIA IV

Aplicacion del proceso administrativo

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes y Valores

PROPOSITO DE UNIDAD DE
COMPETENCIA

Aplicacién del proceso administrativo
en una organizacidbn concreta que

Aplicacion del

proceso

administrativo

Argumentar la aplicacion
de la administracion
actual conforme a los
retos y perspectivas de
las organizaciones

Actitud propositiva
Responsabilidad
Equidad

contribuya a la formacién del
pensamiento estratégico
Estrategias didacticas | Recursos didacticos requeridos: Tiempo Destinado:

recomendadas:

Exposicion grupal Cafon 20 horas practicas
Foros de discusion Bibliografia
Investigacion de campo Pintarron

EVALUACION

Criterios de desempefio

Productos o Evidencias

Aplicar el
publicas y/o privadas.
Exposicion grupal de la aplicacion

administrativo

del

proceso administrativo en organizaciones

proceso

Proyecto final




IX. EVALUACION Y ACREDITACION RECOMENDADA

Proyecto Final: 50%

Examenes; 30%

Foro de discusion: 10%
Investigacion y exposiciones: 10%

X. PERFIL DEL DOCENTE

ESTUDIOS REQUERIDOS: Licenciatura en administracion, Maestria en administracion.

EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEABLE: 3 afios en puesto administrativo.

OTROS REQUERIMIENTOS:

XI. BIBLIOGRAFIA

BASICA

COMPLEMENTARIA

- Munch Galindo Lourdes, Fundamentos
Administracion. Novena edicion, editorial Trillas 2012.

-Munch  Galindo Lourdes, Casos practicos
Administracion. Cuarta edicion, editorial Trillas 2012.

de

de

- Chiavenato, Idalverto (2005): Introduccién a la
administracion de empresas, 72 edicion, Mc GrawHill,
México.

- Hodge, B.J et al. (2003): Teoria de la organizacién. Un
enfoque estratégico. Prentice Hall, 62 edicién, Madrid.




