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IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad académica: Facultad de Contaduria, Administracién e Informética
Programa educativo: Licenciatura en Administracion y Politicas Publicas

Unidad de aprendizaje: Ciclo de formacion: Profesional

Derecho Burocratico Eje de formacion: Teorico — Técnica

Area de Conocimiento: Administracion Publica
Semestre: Quinto

Elaborada por: Fecha de elaboracion: Octubre 2018

Mtra. Mirna Zavala Zufiga Fecha de revision y actualizacion:

Lic. Sergio Galvan
Actualizada por:
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Programa (s) educativo (s) en los que se imparte: Licenciatura en Administraciéon y
Politicas Publicas de la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Presentacion: En esta Unidad de Aprendizaje se analiza la historia y el contexto actual de
las disposiciones constitucionales y sus implicaciones individuales y colectivas de trabajo
al servicio del Estado. Se estudia la normatividad sustantiva y procesal de la Federacion y
las legislaciones locales a través del procedimiento individual que se celebra ante los
Tribunales de conciliacién y arbitraje en las esferas de su competencia, incluyendo los
conflictos intersindicales y de huelga, asi como la ejecucion de los laudos y las
particularidades. Ademas se examinan las instituciones que conforman el derecho de la
seguridad social, asi como su evolucién como parte de la relacién entre el Estado y los
Servidores Publicos.

Propésito: Conocer e identificar los derechos laborales de los servidores publicos al
servicio de la federacion y de los Estados, mediante el estudio de los 6rganos
jurisdiccionales y las instituciones que aseguren las prestaciones sociales que en materia
de seguridad social tiene derecho los trabajadores al servicio publico. Para generar
condiciones de equidad en las relaciones entre los patrones y los trabajadores en la
desventaja social y economica, es decir garantizar justicia social.
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Competencias genéricas:

Competencias especificas:

Generacion y aplicacion de
conocimiento:

e Capacidad de
pensamiento critico y
reflexivo

e Capacidad de
abstraccion, andlisis y
sintesis

Aplicables en contexto:

e Habilidad para el

trabajo en forma
colaborativa

Sociales:
e Participacion con
responsabilidad social
e Capacidad de trabajo
en equipo

Eticas:
e Compromiso con la
calidad
e Compromiso ético

Conoce, comprende y examina el marco legal e
institucional del sector publico en México a través del
estudio, analisis e interpretacion de los aspectos
juridico, social, politico, econémico, sustentable y
sostenible contenidos en la normatividad para
dimensionar el impacto regulatorio de los preceptos y
las atribuciones en los procesos, la estructura, la
organizacion y el ejercicio de la funcion puablica en los
ordenes de gobierno federal, estatal y municipal.

Comprende, aprecia y precisa la importancia toral del
Estado mediante el estudio de las ciencias sociales, la
administracion publica y las politicas publicas para
valorar la trascendencia de la gestion publica en el
desarrollo integral, armonico, sustentable y sostenible
del Estado Mexicano, a partir de un enfoque territorial,
sistémico y holistico.

Asume un compromiso y comportamiento integro,
racional, libre, critico, constructivo y autbnomo con su
contexto, ejerciendo una ética sustentada en principios
y valores consensuados universalmente, mediante
una formacion y actitud profesional apegada al marco
legal, la equidad de género, la multiculturalidad, el
respeto de los pueblos, la democracia y el humanismo.

Contenidos

Bloques:

Temas:

Unidad 1. Antecedentes del
derecho burocratico y normas

constitucionales

1.1

1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Antecedentes Histoéricos

1.1.1 La burocracia antes de la Revolucion.

1.1.2 Revolucion de 1910

Gestacion del articulo 123 Constitucional.
Contiendas de la burocracia federal.

Burocracia en los Estados y Los Municipios.
Régimen juridico de los organismos autbnomos y

publicos descentralizados

1.6.
1.7.

1.8.

trabajadores y Ordenamlentos I

Facultad para legislar en ma eria de rabajg,
Apartado Ay B del artlculo 1?" Consutuulc,. .al
Ley Federal del =& sEerE 3
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Unidad 2. La relacion juridica | 2.1. El Estado como patrén en la relacion laboral con los
trabajadores a su servicio.
2.2. El trabajador al servicio del Estado
servidores publicos 2.3. Los trabajadores
2.3.1 De confianza
2.3.2 De base
2.4 Servidor Publico
2.5 Trabajadores por Honorarios
2.6 De la expedicion de los nombramientos
2.6.1 Suspension temporal de los efectos del
nombramiento
2.6.2 Licencias y sanciones laborales
Terminacioén de los efectos del nombramiento
2.6.3 Cese de los efectos del nombramiento
2.7 Sueldos, Prestaciones, compensaciones y bonos.
2.8. El derecho a huelga

de trabajo entre el estado y los

Unidad 3. Organos 3.1. Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
S .| 3.2. Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje
urisdiccionales  en  materia 3.3. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje
laboral burocraticos. 3.4. Juntas Locales de Conciliacion y Arbitraje
3.5. Tribunal Federal de Justicia Administrativa
3.6. Tribunales Locales de Justicia Administrativa
3.7. Tribunal Estatal Electoral

Unidad 4. La seguridad social | 4.1. La seguridad social y sus origenes

4.2 Evolucién de la Seguridad social

4.3 Marco Juridico de la Seguridad Social

4.4 Ordenamientos legales de las instituciones
prestadoras de seguridad social

4.5 Facultad de las entidades federativas en materia de
seguridad social para los servidores publicos al servicio de
los Estados y Municipios.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque X)

Aprendizaje basado en problemas () |Nemotecnia ().
Estudios de caso ( ) |Analisis de textos ./ N 'f—-():)%;'? ,
Trabajo colaborativo (X )| Seminarios - D P
Plenaria () | Debate
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Ensayo (x) |Taller ()
Mapas conceptuales (x) | Ponencia cientifica ()
Disefio de proyectos (x) | Elaboracion de sintesis (x)
Mapa mental ( ) |Monografia ()
Practica reflexiva ( ) |Reporte de lectura (x)
Tripticos ( ) |Exposicion oral (x)

Otros (X) Portafolio de evidencias

Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)

Presentacion oral (conferencia o (x) | Experimentacién (practicas) ()

exposicion) por parte del docente

Debate o Panel () | Trabajos de investigacion (x)
documental

Lectura comentada ( x) | Anteproyectos de investigacion x)

Seminario de investigacion ( ) |Discusion guiada (x)

Estudio de Casos ( ) |Organizadores graficos (x)

(Diagramas, etc.)

Foro () |Actividad focal ()

Demostraciones ( ) |Analogias ()

Ejercicios practicos (series de ( ) [Método de proyectos ()

problemas)

Interaccion la realidad (a través de ( ) |Actividades generadoras de (x)

videos, fotografias, dibujos y software informacion previa

especialmente disefiado).

Organizadores previos ( ) |Exploracion de la web (x)

Archivo ( ) |Enunciado de objetivo o ()
intenciones

Ambiente virtual (foros, chat, correos, | (x)

ligas a otros sitios web, otros) _ A (B AV

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programar_llﬁsjci r—‘-

de roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras):
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- Textos programados

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
e Portafolio de evidencias (ensayos, trabajos 25 %
de investigacion documental, reporte de
lecturas)
e Exposicion grupal o individual 15 %
o 3 Examenes escritos parciales y 1 Examen 25 04,
final
e Proyecto integrador: 35 %
Total 100 %

PERFIL DEL PROFESOR

- Licenciatura, Maestria o Doctorado en Derecho y/o afines.
- Experiencia docente minima de tres afos frente a grupo.
- Con experiencia docente de un afio minimo en la materia.

REFERENCIAS

Basicas:

e Acosta Romero, Miguel. (2012). Derecho Burocratico Mexicano. México: Porrda.

e Bolafos Linares, Rigel. (2013). Derecho Laboral Burocréatico. México: Porrua.

e Borrel Navarro, Miguel. (2014). Analisis Practico y Jurisprudencial del Derecho
Mexicano del Trabajo. (7a ed). México: Sista.

e Cueva, Mario de la. (2013). El Nuevo Derecho Mexicano del Trabajo, T. I-Il. (15a
ed.). México: Porrda.

e Jiménez Moles, Maria del Rosario. (2008). Criterios Juridicos en Materia Laboral
Burocratica. México;

e Trillas. Meléndez George, Ledn Magno. (2015). Derecho Burocréatico. México:
Porraa

e Marin Quijada, Enrique. (S/A). La Negociacion Colectiva en la Funcion Publica.
Colombia: Themis.

e Reynoso Castillo, Carlos( 2016). Curso de Derecho Burocratico. México: Porrua.

Complementarias: |
e Martinez Morales, Rafael I. (2013). Diccionario de Dercho Afminisirativo /[
Burocratico. México: Oxford University Press T i
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