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Plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion y Politicas Publicas

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad académica: Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica

Programa educativo: Licenciatura en Administracion y Politicas Publicas

Unidad de aprendizaje:
Gestion Gubernamental

Ciclo de formacién: Profesional

Eje de formacion: Teorico — Técnica
Area de Conocimiento: Politicas Publicas
Semestre: Sexto

Elaborada por:
MCS Cintya Lépez Anzurez

Actualizada por:

Fecha de elaboracion: Agosto 2018
Fecha de revision y actualizacion:

Clave: Horas Horas Horas Crédit Tipo de Caracter de | Modalidad:
tedric | practicas: totales: 0S: unidad de la unidad
as: aprendizaje: de
aprendizaje
GGU33CP
030208 03 02 05 08 Obligatoria Curso Escolarizada

Programa (s) educativo (s) en los que se imparte: Licenciatura en Administracion y

Politicas Publicas de la Facultad de Contaduria, Administracion e Informatica.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Presentacion: La administracion eficiente y eficaz de los recursos publicos es un elemento
indispensable del Administrador Publico que permite garantizar que las accionesy politicas
de gobierno cumplan con el objetivo social de atencion de las demandas publicas. Por lo
tanto, es importante que el estudiante en formacién comprenda, conozca y aplique los
conocimientos y técnicas para la administracion y control de los recursos con una vision
ética fundada en el reconocimiento del marco juridico existente.

Propdsito: Conocer y aplicar técnicas de administracion, control y evaluacion mediante la
adquisicién de los conocimientos, técnicas y habilidades desde un enfoque de la Nueva
Gestion Publica para que el estudiante sea capaz de gestionar los recursos (humanos,
materiales y financieros) de los entes publicos.

Competencias que contribuyen al perfil de egreso

Competencias genéricas: Competencia especiicasi”,

Foias

Generacion y aplicaciéon de conocimiento:
e Capacidad critica y autocritica

e Conoce la relev::
del uso de .
informacion 'y

a

comu
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e Capacidad de abstraccion, analisis y
sintesis

e Capacidad de pensamiento critico y
reflexivo

e Capacidad creativa

Aplicables en contexto:

e Capacidad de aplicar los
conocimientos en la practica

e Conocimientos sobre el area de
estudio y la profesion

e Capacidad de expresion y
comunicacion

e Habilidades para buscar, procesar y
analizar informacion

e Habilidad para el trabajo en forma
colaborativa

e Capacidad para formular y gestionar
proyectos

e Capacidad para identificar, plantear y
resolver problemas

e Capacidad para organizar y planificar
el tiempo

Sociales
e Compromiso ético

administracion y las politicas publicas,
mediante la incorporacion de sus
avances en el funcionamiento de las
instancias de gobierno, para coadyuvar
a la conformacion de un gobierno
electronico, emprender innovaciones y
mejorar la calidad en los procesos y
procedimientos de las instituciones
publicas.

Toma decisiones de manera efectiva y
asertiva mediante la eleccion idonea de
estrategias de intervencién, definidas
con sustento en la participacion
ciudadana para  solucionar la
problematica que enfrenta la gestion
publica, vigorizar la gobernanza y
propiciar la generacion de sinergias y
de condiciones apropiadas de
gobernabilidad

Adquiere, desarrolla y  aplica
capacidades gerenciales y de gestion
administrativa mediante la aprehensién
de conocimientos  conceptuales,
tedricos, practicos y técnicos en
materia de administracion y politicas
publicas, para emprender acciones de
modernizaciébn e innovacion en las
instituciones publicas y en los sectores
social y privado en el marco de la
gestion para resultados.

Asume un compromiso y
comportamiento integro, racional, libre,
critico, constructivo y autbnomo con su
contexto, ejerciendo una ética
sustentada en principios y valores
consensuados universalmente,
mediante una formaC|on y _actitud | .
profesional apegi da al n“arco lixgal. Icf‘ '

equidad de genero la mul'rlrulturalldad |
el respeto (O :
democracia y ei:
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Contenidos
Bloques: Temas:
1. Fundamentos de la gestion 1.1. La organizacion publica
gubernamental 1.2. Concepto de Gestion

1.3. Concepto de Gestion Gubernamental
1.4. La Nueva Gestion publica
1.4.1 Principios orientadores de la Nueva
Gestion Publica
1.5. Gestion estratégica
1.6. Gestion de Calidad

2.1. Sistema de Gestion de Recursos Humanos
2. Gestidn de recursos humanos 2.1.1. Concepto de Recursos humanos
2.1.2. Marco juridico
2.1.3. Caracteristicas e integracion de
Manuales de organizacion
2.1.4. Administracion de los RRHH
2.1.4.1 Seleccidn e ingreso

2.1.4.2 Capacitacion y actualizacion
2.1.4.3 Desatrrollo profesional

3. Gestidn de recursos
materiales y de servicios 2.1.4.4 Separaciones, jubilaciones y

liquidaciones

2.1.4.5Declaraciones patrimoniales

3.1. Gestion de Recursos Materiales y

Servicios Generales

3.1.1. Marco Juridico

3.1.2. Clasificacion de recursos materiales
y servicios

3.1.3. Catalogo de bienes y servicios

3.1.4. Procesos de comprasy
adquisiciones

3.1.1. Licitaciones

3.1.2. Adjudicaciones

3.1.3. Compras

4. Gestidn de recursos
financieros

5. 4. Control y evaluacion de la 4.1. Concepto de recursc{;
gestion 4.2. Fuentes de los recursas=5"=| -,
4.1.1. Directos '
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4.3.
4.4.
4.5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

4.1.2. Indirectos

Clasificacion economica del gasto
Ley de ingresos

Prepuestos de Egresos

Control de gestion por funciones
5.1.1 Programaético.

5.1.2 Presupuestal.

Control de gestidon segun 6rgano del
Estado.

5.2.1. Control legislativo

5.2.2. Control administrativo

5.2.3. Control jurisdiccional

Control de gestion gubernamental
5.3.1. Centralizado.

5.3.2. Descentralizado.

5.3.3. Coordinacion interinstitucional

Proceso de entrega - recepcion

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA - APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque X)

Aprendizaje basado en problemas ( x ) |Nemotecnia ()
Estudios de caso () [Andlisis de textos (X)
Trabajo colaborativo () Seminarios ()
Plenaria ( ) |Debate ()
Ensayo ( ) |[Taller ()
Mapas conceptuales () Ponencia cientifica ()
Disefio de proyectos (x ) |Elaboracién de sintesis ()
Mapa mental () [Monografia ()
Practica reflexiva ( ) |Reporte de lectura ( X)
Tripticos ( ) |Exposicion oral ()
Otros (X) portafolio de evidencias
Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)

Presentacion oral (conferencia o (X') |Experimentacion (précticas) A,
exposicidn) por parte del docente . .
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Debate o Panel () |Trabajos de investigacion ()
documental

Lectura comentada ( X) |Anteproyectos de investigacion ()

Seminario de investigacion ( ) |Discusién guiada ()

Estudio de Casos ( ) |Organizadores gréaficos ()
(Diagramas, etc.)

Foro ( ) |Actividad focal ()

Demostraciones ( ) [Analogias ()

Ejercicios practicos (series de (X ) |Método de proyectos ()

problemas)

Interaccion la realidad (a través de ( ) |Actividades generadoras de ()

videos, fotografias, dibujos y informacion previa

software especialmente disefiado).

Organizadores previos ( ) |Exploracién de la web ()

Archivo ( ) |Enunciado de objetivo o ()
intenciones

Ambiente virtual (foros, chat, ()

correos, ligas a otros sitios web,

otros)

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego

de roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras):

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
Examenes parciales (2) 20
Portafolio de evidencias 20
Exposiciones 20
Elaboracion de proyectos 40
Total 100 %

PERFIL DEL PROFESOR LA L LIV,

-Licenciatura, Maestria o Doctorado en Ciencias Polltlcdj"
Adm|n|stra0|on Publica y/o afines.
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en la materia.

- Preferente contar con experiencia laboral en el servicio publico federal, estatal o
municipal.
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Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

Ley Reglamentaria de la Fraccién Xlll Bis del Apartado B del Articulo 123

Ley Federal del Trabajo

LEY de Ingresos de la Federacion

Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

Ley General de Contabilidad Gubernamental,
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