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PRESENTACION

El presente curso es un acercamiento claro y sustancial a la Teoria Organizacional. La tematica
abordada es holistica (Vygotsky), ya que pretende afrontar la elaboracion del aprendizaje en las
Organizaciones en los que el profesor puede colaborar con sus estrategias de intervencion
Organizacional. La estructura del curso cubre los aspectos mas importantes de esta temética, de
tal manera que representa un acercamiento global, pero no asi completo, de la materia, para
cubrirlo se requiere del trabajo complementario en el curso y lo antericr de algura mane:a nos
remite a una investigacion de informacién que nos acerque a los casos vivenciados en la
experiencia del docente y alumno. (Ausubel). Gl

Por ello, en esta asignatura las y los estudiantes podran identificar 'éo'néept,cs,\categdrias

cientificas y premisas teéricas fundamentales de las teorfas, asi como los principalel el¢entos
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metodolégicos que emanan directamente de las teorias tratadas, su planeaciéon, asi como

ejecucion.

PROPOSITOS

En esta unidad de aprendizaje, las y los estudiantes desarrollardn conocimientos teoricos y
metodologicos sobre las teorias aplicadas a las organizaciones, asi como habilidades
encaminadas a identificar ausencias y problemas que afecten el desempefio de la organizacion y
lo hara, a través de la teorizacién e identificacién de las propuestas metodol6gicas emanadas de
cada teoria.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYEN AL PERFIL DE EGRESO

Competencias basicas

e aprendizaje estratégico

Competencias genéricas

Cognitivas-metacognitivas

¢ Resolucion de problemas
e Pensamiento critico
e Creatividad

Socioemocionales genéricas

e Trabajo colaborativo

e Cuidado de si

¢ Orientacién al logro

¢ Gestibn emocional

e Apertura a la experiencia
e Relacion con otros/as

Digitales genéricas

e Bulsqueda, valoracion y gestidn de informacion
¢ Comunicacion y colaboracién en linea
e Creacion de contenidos digitales

e Seguridad en lared
Socioculturales genéricas

e Integridad personal
e Comunicacion en un segundo idioma

e Interculturalidad A
e Responsabilidad social y ciudadana % dy ﬁ 4|
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Aprecio por la vida y la diversidad
Emprendimiento

Competencias especificas disciplinares

Genera estudios de las organizaciones desde las interacciones entre los individuos para
analizar el impacto de los cambios que se dan en las organizaciones que afectan el
desarrollo de los recursos humanos ante un contexto de competitividad global externas
para las organizaciones.

Transforma las labores de administracion de cualquier tipo de organizacion para control
de calidad, alcance de los objetivos y toma de decisiones aplicando la gestion,
asesoramiento, consultoria, investigacion-accion, disefio y evaluaciones de proyectos.
Genera areas de oportunidad para la toma de decisiones para la mejora de procesos e
innovacion de organizaciones analizando aspectos econdémicos, administrativos o
informaticos, asi como maximizando los beneficios.

Analiza a las organizaciones, desde sus caracteristicas, especificidades y procesos
formales e informales para responder adecuada y oportunamente a los desafios que
plantea su entorno desde una perspectiva de la administracién, teoria de las
organizaciones, el nuevo institucionalismo, aplicados al ambito regional acercandose al
conocimiento de las organizaciones publicas y privadas.

Proyecta estrategias relacionadas a los recursos humanos, materiales, financieros,
tecnologias de informacion, ciencia de datos y negocios inteligentes para control de los
objetivos organizacionales de permanencia, crecimiento, expansion, innovacion y
conocimiento de frontera aplicando metodologias transdisciplinares para la solucién de
los problemas y atendiendo a la sostenibilidad de la empresa y sus partes relacionadas.

Competencias Transferibles para el trabajo

Digitales para el trabajo

-Socioemaocionales para el trabajo

Domina herramientas digitales para el diagnéstico organizacional de forma eficiente y
efectiva

Utiliza herramientas digitales para la formulacién de indicadores en torno de un problema
organizacional aplicando los conocimientos en la intervencion

Produce modelos tedrico practicos para la solucién de problemas organizacionales
mediante el uso de herramientas digitales y la comprension de las correlaciones causales
entre las variables

Establece formas efectivas de comunicacion con la industria y el @mbito or janizacional
para definir los problemas organizacionales de forma eficaz y de mutuo acuerdo para
ambas partes.

Entabla formas asertivas de comunicacion para dirigir equipos dﬁ lnclh'llf\ de farma flexiblz
y participativa.
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Observa un comportamiento innovador en la formacion de soluciones flexibles para la
intervencion organizacional de forma creativa.

-Competencias para el trabajo transdisciplinar:

Vincula los conocimientos en sociologia, psicologia, administracion, ciencia politica y
econOmica para la comprension holistica del comportamiento organizacional de forma
compleja.

Establece las relaciones entre multidisciplinas para la comprensién y diagnéstico de los
fendmenos organizacionales de forma compleja.

Reconoce las relaciones entre la matematica y las ciencias sociales para establecer
modelos comprensivos de forma situacional en las organizaciones

-Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral

Establece criterios de aprendizaje de las tendencias innovadoras en términos de las
nuevas escuelas interpretativas de intervencion organizacional de forma que le permita
diagnosticar sus elementos fundamentales de forma clara.

Investiga de forma auténoma los elementos necesarios para la resolucién de nuevas
problematicas formulando estrategias de intervencién segun las contingencias.
Comprende las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion de forma autbnoma
para aplicar a las nuevas estrategias de gestion y comunicacion digital formulando
nuevos esquemas de intervencién acordes con la nueva realidad digital.

CONTENIDOS
Bloques Temas
1.- LAS ORGANIZACIONES 1. Bases epistemoldgicas de la
MODERNAS: PUNTO DE PARTIDA administracion.
2. Contexto socio historico de la
administracion, hacia una definicion de
Obijetivo: organizacion moderna.

Que la persona en formacion reconozca los
bases epistemoldgicos de la administraciéon 4. Eldebate: La transicién de la
como corrientes que inciden en el
establecimiento de los cuerpos tedricos que 5. Teorfa de la organizacién, debate
describen, explican, controlan y predicen actual

los comportamientos humanos en las

organizaciones.

3. Naturaleza, alcance y funciéon social
de la administracion.

administracion hacia la teoria de las
organizaciones.

2.- ADMINISTRACION CIENTIFICA DEL 1. La vision mecanicade la ¢iganizacion:
TRABAJO Y RELACIONES HUMANAS

2. Laorganizacion se humaniza: los K
experimentos de Hawthorne.

tiempos y movinieaios. =" . ok
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Objetivo:

Que la persona en formacion conozca y
apligue los principios béasicos de la
administracion cientifica y su paso a la

humanizacion de las organizaciones.

3.

Teorias y metodologias transdisciplinares
en la intervencion de Hawthorne.

3.- BUROCRACIA'Y COMPORTAMIENTO

Teoria de la Accién. Nocidn de expectativa
y nocién del sentido subjetivo.

o 2. Lareglay normatividad como formas de
Objetivo: dominacion legal- racional.
Que la persona en formacién conozca y 3. La organizacion como sistema de
aplique las rincipales  conceptos decisiones.
piq P P ptos, 4. El modelo de analisis del Tipo-ldeal.
categorias, premisas tedricas
fundamentales y metodologias propuestas
para el estudio de la subjetividad y su
influencia en la otredad del paradigma
burocratico a la solucién de problemas en
las organizaciones.
4.- MODELO SISTEMICO Y 1. Bertalanffy y los aportes a la TGS aplicada
CONTINGENTE. al andlisis de Ia_s_(,)rga_nlz’ac_lones
o 2. Aportes de la vision sistémica.
Objetivo: 3. Visién en conjunto, el contexto como
Que la persona en formacion identifique y variable analitica
. L. 4. El Modelo AO.
apligue los elementos tedricos vy
metodolbgicos del pensamiento sistémico.
5.- ARTICULACIONES TEORICAS Y LA 1. Paradigmas socioldgicos y teoria de la
SOCIOLOGIA DE LAS organizacion. _
2. Anarquias organizadas y acoplamientos
ORGANIZACIONES. flojos
3. Nuevos Institucionalismo Sociolégico en el
L analisis organizacional. La Epistemologia
Objetivo: . : .
Social, Etnometodologia y fenomenologia:
Que la persona en formacion conozca y el inicio. Y
4. Representaciones sociaies, poder y

aplique las diferentes perspectivas y
metodologias de la Sociologia de las
Organizaciones para el analisis de las

organizaciones publicas y privadas

lenguaje en las organizagicres: La
construccion sociai ¢ la; organizacion. .~
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6. LOS NUEVOS RUMBOS EN LA
TEORIA DE LA ORGANIZACION.

Objetivo:
Que la persona en formaciéon conozca y
aplique las perspectivas y los modelos

actuales en las organizaciones

1.
2.
3.

La Organizacion simbdlica.

La organizacién postmoderna

Cambio organizacional y cambio en los
paradigmas de la Administracion.
Metéafora y accién organizacional.
Postmodernidad, lenguaje y sistemas
autopoiéticos y autorregulados

Los nuevos rumbos en la teoria de la
organizacion

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque con X)

Aprendizaje basado en problemas Nemotecnia O
Estudios de caso Andlisis de textos
Trabajo colaborativo O Seminarios
Plenaria Debate
Ensayo Taller O
Mapas conceptuales O Ponencia cientifica
Disefio de proyectos Elaboracion de sintesis
Mapa mental O Monografia O
Practica reflexiva Reporte de lectura
Tripticos O Explosién oral
Otros

Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)
Presentacion oral (conferencia o Experimentacion (practicas)
exposicion) por parte del docente
Debate o Panel Trabajos de investigacion documental
Lectura comentada Anteproyectos de investigacion O
Seminario de investigacion O Discusién guiada oo
Estudio de Casos Organizadores graficos. {Diagramas; u]

etc.) o i)

Foro O | Actividad focal o ¢
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Demostraciones O Analogias O
Ejercicios practicos (series de | O Métodos de proyectos O
problemas)

Interaccién con la realidad ( a través | O Exploracion de la web

de ideos, fotografias, dibujos software

especialmente disefiado)

Archivo O Portafolio de evidencias

Ambiente virtual ( foros, chat, correos, | [J Enunciado de objetivo o intenciones O

ligas a otros sitios web, otros)

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego de roles,

experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras): Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje

Participacion en clase con uso de bibliografia
revisada previamente a la clase 30%
Tareas e investigacion documental, con citas
bibliogréaficas, en formato apa y presentacion, asi
como redaccion de puntos principales 30%
Ensayo, utlizando la bibliografia, citas,
presentacion y ortografia, sintesis de las ideas

principales 40%

Total 100%

PERFIL DEL PROFESOR

Contar con Doctorado, preferentemente en Estudios Organizacionales, Administracion, y
contar con experiencia docente en posgrado dentro de las areas econdrriico—admninistrativas

por lo menos durante 5 afios demostrables.

Contar con conocimientos tedricos complejos en relacién con las teorizs glebalgs, 'rje\aldances- ’ i

medios y especificos aplicadas a la solucién de problemas en la“organizazich pablicas o

privadas. v
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