UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MORELOS IE\%

FACULTAD DE CONTADURIA, ADMINISTRACION E INFORMATICA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE ORGANIZACIONES

IDENTIFICACION DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Unidad académica:

Facultad de Contaduria Administracion e Informéatica

Programa educativo:

Maestria en administracién de organizaciones

_ o Ciclo de formacion: profesional
Unidad de aprendizaje: : _ _
o _ Eje de formacion: basico
Nuevo Institucionalismo
Semestre: segundo
Elaborado por: Fecha de elaboracion:
Dr. Pablo Guerrero Sanchez 09 de noviembre de 2022
Actualizado por: Fecha de revision y actualizacion:
Dr. Pablo Guerrero Sanchez 09 de noviembre de 2022
_ Carécter
Tipo de
_ de la
Horas Horas Horas _ unidad de _ _
Clave: . o Créditos: o unidad de | Modalidad
tedricas: | practicas: | totales: aprendizaje o
aprendizaj
e
No : : .
_ 2 2 4 6 Obligatorio. | Posgrado | Presencial
Aplica

Programa (s) educativo (s) en los que se imparte:

Maestria en administracion de organizaciones

PRESENTACION

El Nuevo Institucionalismo, es un cuerpo teérico que explica desde la economia la naturaleza del
comportamiento humano en cuanto a sus decisiones en funcién de la maximizacion del beneficio
a partir de la teoria de costos de transaccion, y explica la dinamica y el interés de las
organizaciones por indicar reglas para una dinamica de interaccién dentro de las organizaciones
y entre organizaciones publicas y privadas. Por otro lado el Nuevo Institucionalismo Sociolégico

indica la necesidad de entender a las organizaciones como entes compl2jos en sus dindmizas de

anarquias organizadas, con mitos racionalizados, procesos de institucionalizacion, y sistemas

flojamente acoplados, finalmente el nuevo institucionalismo politico’ gxgilica ‘tas rdinamicas de |

interaccion de poder dentro de las organizaciones que explican las-dinamicas infeinas que

producen las tomas de decisiones desde posturas de poder.
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PROPOSITOS

General: El alumnado identificara los marcos referenciales tanto econémicos politicos y sociales
como marcos valorativos de construccion de las reglas y normas implicitas dentro de las
organizaciones politicas sociales y econémicas.

Especificos:

El alumnado comprendera las dinamicas internas de las organizaciones desde la perspectiva del
agente o actor frente al sistema.

El alumnado entendera las dinamicas de institucionalizacién a partir de la habituacion y
sedimentacion de procesos objetivados.

El alumnado identificara las dindmicas de interpretacién de los objetivos particulares frente a los

objetivos organizacionales para la toma de decisiones contextuales.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYEN AL PERFIL DE EGRESO

Competencias basicas

e aprendizaje estratégico

Competencias genéricas

Cognitivas-metacognitivas

¢ Resolucion de problemas
o Pensamiento critico
e Creatividad

Socioemocionales genéricas

e Trabajo colaborativo

e Cuidado de si

¢ Orientacion al logro

e Gestibn emocional

e Apertura a la experiencia
e Relacion con otros/as

Digitales genéricas

e Busqueda, valoracion y gestion de informacion
e Comunicacion y colaboracién en linea

e Creacion de contenidos digitales

e Seguridad en la red

Socioculturales genéricas
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Integridad personal

Comunicacién en un segundo idioma
Interculturalidad

Responsabilidad social y ciudadana
Aprecio por la vida y la diversidad
Emprendimiento

Competencias especificas disciplinares

Genera estudios de las organizaciones desde las interacciones entre los individuos para
analizar el impacto de los cambios que se dan en las organizaciones que afectan el
desarrollo de los recursos humanos ante un contexto de competitividad global externas
para las organizaciones.

Transforma las labores de administracion de cualquier tipo de organizacién para control de
calidad, alcance de los objetivos y toma de decisiones aplicando la gestién, asesoramiento,
consultoria, investigacion-accion, disefio y evaluaciones de proyectos.

Genera areas de oportunidad para la toma de decisiones para la mejora de procesos e
innovacion de organizaciones analizando aspectos econdmicos, administrativos o
informaticos, asi como maximizando los beneficios.

Analiza a las organizaciones, desde sus caracteristicas, especificidades y procesos
formales e informales para responder adecuada y oportunamente a los desafios que
plantea su entorno desde una perspectiva de la administracion, teoria de las
organizaciones, el nuevo institucionalismo, aplicados al &mbito regional acercandose al
conocimiento de las organizaciones publicas y privadas.

Proyecta estrategias relacionadas a los recursos humanos, materiales, financieros,
tecnologias de informacién, ciencia de datos y negocios inteligentes para control de los
objetivos organizacionales de permanencia, crecimiento, expansion, innovacién y
conocimiento de frontera aplicando metodologias transdisciplinares para la solucién de los
problemas y atendiendo a la sostenibilidad de la empresa y sus partes relacionadas.

Competencias Transferibles para el trabajo

Digitales para el trabajo

Domina herramientas digitales para el diagndstico organizacional de forma eficiente y
efectiva

Utiliza herramientas digitales para la formulacién de indicadores en torno de un problema
organizacional aplicando los conocimientos en la intervencion

Produce modelos tedrico practicos para la solucion de problemas organizacionales
mediante el uso de herramientas digitales y la comprensién de las correla’iones causales
entre las variables '

-Socioemaocionales para el trabajo
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e Establece formas efectivas de comunicacién con la industria y el ambito organizacional
para definir los problemas organizacionales de forma eficaz y de mutuo acuerdo para
ambas partes.

e Entabla formas asertivas de comunicacion para dirigir equipos de trabajo de forma flexible
y participativa.

e Observa un comportamiento innovador en la formacién de soluciones flexibles para la
intervencion organizacional de forma creativa.

-Competencias para el trabajo transdisciplinar:

¢ Vincula los conocimientos en sociologia, psicologia, administracion, ciencia politica y
econdmica para la comprension holistica del comportamiento organizacional de forma
compleja.

e Establece las relaciones entre multidisciplinas para la comprension y diagnéstico de los
fendmenos organizacionales de forma compleja.

e Reconoce las relaciones entre la matematica y las ciencias sociales para establecer
modelos comprensivos de forma situacional en las organizaciones

-Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral

e Establece criterios de aprendizaje de las tendencias innovadoras en términos de las nuevas
escuelas interpretativas de intervencion organizacional de forma que le permita
diagnosticar sus elementos fundamentales de forma clara.

¢ Investiga de forma autbnoma los elementos necesarios para la resolucion de nuevas
problematicas formulando estrategias de intervencion segun las contingencias.

e Comprende las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion de forma autbnoma
para aplicar a las nuevas estrategias de gestion y comunicacién digital formulando nuevos
esquemas de intervencion acordes con la nueva realidad digital.

CONTENIDOS

Bloques Temas

racionalidad econémica.
Modelo de agente y teoria de juegos
Rational Choice, racionalidad limitada

1.- Teorias de costos de transaccién

Pl N E

2.- Nuevo institucionalismo socioldgico procesos de institucionalizacion

(habituacioén, objetivacion, sedimentacion)

2. Nuevo institucionalismo sociol6gico mitos
racionalizados.

3. sistemas flojamenie acoplacos.

4. Anargquias organizadas.en la

3.- Nuevo institucionalismo politico 1. Elactory el sistama; teorfade ageneia.
2. Sistema de accion concreto pera el qpa!lsr
organizacional a nivel medio. i
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3. Capacidad estratégica, poder como

fundamento para la accién organizada.

4. Liderazgo

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas (Marque con X)

Aprendizaje basado en problemas Nemotecnia O
Estudios de caso Andlisis de textos
Trabajo colaborativo O Seminarios
Plenaria O
Ensayo O O
Mapas conceptuales Ponencia cientifica O
Disefo de proyectos O Elaboracion de sintesis
Mapa mental Monografia O
Practica reflexiva Reporte de lectura
Tripticos O Explosién oral O
Otros

Estrategias de ensefianza sugeridas (Marque X)
Presentacion oral (conferencia o Experimentacion (practicas) O
exposicion) por parte del docente
Debate o Panel Trabajos de investigacion documental
Lectura comentada Anteproyectos de investigacion O
Seminario de investigacion 0 | Discusién guiada
Estudio de Casos Organizadores graficos (Diagramas, | O
Foro O Actividad focal O
Demostraciones Analogias %o
Ejercicios  practicos (series de Métodos de proyectos = G =X
problemas) Tl
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Interaccién con la realidad ( a través | O Exploracion de la web O
de ideos, fotografias, dibujos software

especialmente disefiado)

Archivo O Portafolio de evidencias O

Ambiente virtual ( foros, chat, correos, | O Enunciado de objetivo o intenciones

ligas a otros sitios web, otros)

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego de roles,

experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras): mesa redonda

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje

Participacién en clase con uso de bibliografia 20%
revisada previamente a la clase 50%
Tareas e investigacion documental, con citas 100%
bibliogréficas, en formato apa y presentacion,
asi como redacciéon de puntos principales
Ensayo, utilizando la bibliografia, citas,
presentacion y ortografia, sintesis de las ideas
principales

Total 100%

PERFIL DEL PROFESOR

Con grado de Doctorado en Estudios Organizacionales

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Béasicas: Arellano Gault, D., & Lepore, W. (2009). Poder, patrén de dependencia y nuevo

institucionalismo econémico: Limites y restricciones de la literatura contemporanca. Gestion y

politica publica, 18(2), 253-305.

Renddn, M. (2004). el analisis institucional en el estudio de las orgaiilzacion=s. Revista del

Colegio de San Luis.
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210.

Castillo, A. D. (2001). Ambigiedad y decision: una revisidbn a la teoria de las anarquias
organizadas.

Miguez, G. C. (2007). Nuevo institucionalismo en ciencia politica, institucionalismo de eleccion
racional y andlisis politico de costes de transaccion: una primera aproximacion. RIPS. Revista

de Investigaciones Politicas y Socioldgicas, 6(2), 9-27.
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2. pags. 147-160.
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Zucker, Lynne C. (2001) “El papel de la institucionalizacion en la persistencia cultural” en Powell,
Walter y Paul Di Maggio (comp.) El nuevo institucionalismo en el andlisis organizacional, Fondo
de Cultura Econdmica, Colegio Nacional de Ciencias Politicas y administracion Publica,
Universidad Autonoma del Estado de México, México, pags. 126-153.

Tolbert, S. Pamela y Lynne G. Zucker (1996) “The institutionalization of institutional theory”, en
Clegg, Stewart R., Cynthia Hardy y Walter R. Nord, Handbook of Organization Studies, Sage,
Londres, pags. 175- 190.

March, James G. y Olsen, Johan P. (1997) El redescubrimiento de las instituciones. La base
organizativa de la politica, Fondo de Cultura Econémica, Colegio Nacional de Ciencias Politicas
y administracion Puablica, A. C., Universidad Autbnoma de Sinaloa, México, pags. 67-129 y 251-
268 (Capitulos II, 111, IV y 1X). (1989)
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Scott, Richard W. (1995) Institutions and Organizations, Sage, Thousand Oaks, London New
Delhi, pags. 33- 62 (Capitulo 3).
Hannan, Michael T. y John Freeman (1977) “The population ecology of organizations”, en The

American Journal of Sociology, Vol. 28, NUim. 5, pags. 929-964.
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https://rayo.xoc.uam.mx/index.php/Rayo/article/view/313

https://polcul.xoc.uam.mx/index.php/polcul/article/view/1414
http://repositorio-digital.cide.edu/handle/11651/3630

https://prezi.com/jrkjpiu8_ujf/los-nuevos-enfoques-institucionales-de-las-ciencias-politica/

Otros: https://www.redalyc.org/pdf/380/38060201.pdf
https://youtu.be/OgW8GAULHqQ
https://youtu.be/zC5z9DnRScqg

https://prezi.com/yuk4ivax6ad5/anarquias-organizadas-amigquedad-y-flojo-acoplamiento/

https://prezi.com/xktmlblnwyza/sistemas-flojamente-acoplados/
https://youtu.be/QyT2LbHrzdU

https://prezi.com/kxuco?_fcohk/la-teoria-de/

https://youtu.be/W0p7jzzphS8
https://prezi.com/vmy6dOrmowbw/institucionalismo-y-neoinstitucionalismo-apc/
https://youtu.be/qyEelL 7vONTI

https://prezi.com/bsf9txfthh6e/neo-institucionalismo-economico/
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