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Programa educativo en el que se imparte:
Especialidad en Gestion de Recursos Humanos

PRESENTACION

Las y los estudiantes en Gestion de Recursos Humanos deben conocer de forma
precisa la estructura, y elementos especificos de un contrato laboral, conforme a la
legislacion vigente, para aplicacion de politicas de las organizaciones.

PROPOSITOS

Identifique requisitos minimos en la preparacion de contratos iaborales para su W
interpretacion, de forma correcta, identificando responsabilididias, paifonales, que= |
representa, y asi dar cumplimiento a obligaciones ante las gsuthrid-::;des gue las ' ’
regulan. RS Gl



mailto:jose.vargas@uaem.mx

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MORELOS

e
. ‘ A
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS m

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYEN AL PERFIL DE EGRESO

Facultad de Contaduria,
Administracion e Informatica

Competencias basicas

Lectura, analisis y sintesis
Comunicacion oral y escrita
Aprendizaje estratégico
Razonamiento I6gico-matematico

Competencias genéricas

Cognitivas-metacognitivas

e Resoluciéon de problemas

e Pensamiento critico
Socioemocionales genéricas

e Trabajo colaborativo

e Orientacion al logro

e Gestion emocional

e Apertura a la experiencia

e Relacion con otros/as
Digitales genéricas

e Busqueda, valoracion y gestién de informacion

e Comunicacion y colaboracion en linea
Socioculturales genéricas

e Integridad personal
Comunicacion en un segundo idioma
Interculturalidad
Responsabilidad social y ciudadana
Aprecio por la vida y la diversidad

Competencias laborales

Especificas disciplinares

Habilidades

e Coordina grupos de trabajo para desarrollar procesos participativos y
aprovechar el potencial de los recursos humanos, a través de la generacion
de cambios conductuales favorables a los objetivos otorgando confianza a su
personal.

e Implementa elementos y técnicas para permitir identificar la prospectiva del
factor humano de valores y culturas organizaciong'es, analizando ias
fortalezas y debilidades mediante evaluaciones y disefios de sistemas de
informacion.

e Coordina el trabajo colaborativo en grupos para la
equilibradas analizando los cambios laborales. -

e Propone mejoras en las organizaciones para ef|C|entar Ia gesllc"a deﬁloe J

oA’ _(ﬁe decisicnes
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recursos humanos a través del disefio de estrategias
Actitudes:

e Gestiona a los diferentes protagonistas de la vida organizacional a través de
su capacidad de motivacion para conducir al recurso humano a las metas
organizacionales

e Se compromete con las organizaciones y las personas que las integran, con
el fin de equilibrar los intereses organizacionales y los personales, a través de
un sentido responsable.

e Percibe los cambios en el entorno para formular propuestas a través de su
capacidad de respuesta y adaptacion.

e Interés en la organizacion para incrementar la competitividad laboral a través
de la gestion del talento humano.

Valores:

e Conduce su actuacién personal y profesional, para defender la
confidencialidad de la informacion que maneja a través de su compromiso
ético.

e Ejerce su honestidad para desempeiiar sus funciones con responsabilidad,
con respecto a sus compafieros/compaferas de trabajo.

e Se compromete al cumplimiento de los objetivos y metas organizacionales
para elevar la calidad humana a través de la mejora del entorno laboral.

e Valora la equidad y diversidad de género para mejorar las relaciones
laborales a través del respeto humano.

Transferibles para el trabajo

Digitales para el trabajo
e Desarrolla trabajos de andlisis para el diagndstico de la gestion humana a
través del uso de herramientas tecnolégicas en el area de recursos humanos.
e Utiliza herramientas digitales para la seleccidn, contratacion de personal por
medio del analisis de datos en los perfiles de puestos.
Socioemocionales para el trabajo
e Comunica de forma asertiva para establecer comunicacion efectiva de forma
proactiva y con inteligencia emocional
e Reconoce el agotamiento emocional para reducir los riesgos de estrés laboral
de forma ética
e Gestiona las emociones humanas en las organizaciones, a traves de
estrategias de comunicacion asertiva para mejorar el ambiente organizacional
Competencias para el trabajo transdisciplinar:

e Comprende elementos sociales, médicos, psicologices, ‘estadisticos 'y
linglisticos para la correcta interaccion entre grupos .hu! anos de aiio :
desempefio : |

e Establece planes y proyectos para el desarrollo tranod.v(:ipiirar dei recurso. ||
humano, a través de actividades de educacion y aprendizaje pais. e: B*ucn J
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Vivir.

Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral
e Aprende conocimientos innovadores relativos a la gestion humana de forma
auténoma y continua, usando las diferentes plataformas digitales
e Utiliza herramientas digitales aprendidas de forma autbnoma para resolver
problematicas de gestion en recursos humanos que se presenten en el futuro
e Observa de forma critica la gestion del recurso humano para identificar

oportunidades de mejora, y establecer procesos que permitan a las
organizaciones adaptarse de forma resiliente a los continuos cambios del

entorno empresarial

CONTENIDOS

Bloques

Temas

1. Derecho Laboral

Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.
Ley Federal de Trabajo.

o Estructura.

o Vigencia de la Ley Federal de
Trabajo.

Participantes en las relaciones laborales.
Autoridades en materia laboral.

2. Obligaciones Patronales

Obligaciones patronales por Ley Federal del
Trabajo.

Prestaciones patronales.

Caso practico de prestaciones laborales.
Responsabilidades del obrero.
Reglamentos y politicas obrero-patronales
en las organizaciones.

Tramites en IMSS, ISSSTE, INFONAVIT,
FOVISSTE, FONACOT y SAT.

3. Relacién Individual y Colectiva
de Trabajo.

Contrato Individual de Trabajo.
Estructura y elaboracion de contratos.
Simulador de celebracion de contratos.
Ratificacion ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje.

Rescision de contratos.

Contrato Colectivo de-Trabkajo..-

Estructura y elaboracichi-i2corifatos!
Simulador de celebracisnde coiitraios.
Sindicatos. -
Huelgas laborales.
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4. Organismos Reguladores de las |e Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
Relaciones Obrero-Patronales e Junta Local de Conciliacion y Arbitraje.
e Servicio de Administracion Tributaria.

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas
Aprendizaje basado en problemas Nemotecnia O
Estudios de caso Analisis de textos O
Trabajo colaborativo O | Seminarios |
Plenaria 0 | Debate O
Ensayo O | Taller
Mapas conceptuales O | Ponencia cientifica |
Disefio de proyectos 0 | Elaboracion de sintesis O
Mapa mental O | Monografia |
Practica reflexiva 0 | Reporte de lectura O
Tripticos O | Explosion oral O
Otros
Estrategias de ensefianza sugeridas
Presentacion oral (conferencia o OO0 | Experimentacién (practicas)
exposicién) por parte del docente
Debate o Panel 0 | Trabajos de investigacion O
documental
Lectura comentada OO0 | Anteproyectos de investigacion | ]
Seminario de investigacion J | Discusion guiada O
Estudio de Casos Organizadores gréficos O
(Diagramas, etc.)
Foro O | Actividad focal O
Demostraciones OO0 | Analogias O
Ejercicios practicos (series de Métodos de proyectos |
problemas)
Interaccion con la realidad (a traves Exploracion de la web
de ideos, fotografias, dibujos software
especialmente disefiado) |
Archivo O Portafolio de evidencias !
Ambiente virtual (foros, chat, correos, O | Enunciado de objetivoc- B0y o
ligas a otros sitios web, otros) intenciones o Gl A Afaiiig. 2e 0

Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programadas.-cine, .teatro,

juego de roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras): "t ‘
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CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje

Practicas, criterios; analisis de relaciones 30%
laborales contractuales en sus diversas
dimensiones abordadas.

Proyecto final, criterios; analisis de un caso 40%
de contratacion, y finiquito de personal.

Examen, criterios; conocimiento del marco

legal contractual del personal desde su 30%
contrataciéon hasta la salida de la
organizacion

Total 100%

PERFIL DEL PROFESOR

Estudios requeridos: con especialidad en Contaduria, Administracion,
Psicologia, preferentemente con Maestria o Doctorado en Administracion,
Recursos Humanos o Finanzas.

Experiencia profesional deseable: Experiencia docente minima de cinco afios
frente a grupo. Con experiencia indispensable en la industria en elaboracién de
contratos y gestién ante autoridades locales.

Disposicion para realizar actividades de: Disefio, planificacion, gestoria en el
proceso de aprendizaje, actualizarse constantemente, asesorar, tutorar
(Acompafiamiento académico), investigar, colaborar, consejeria (Acompafiamiento
administrativo), habilitacion para asesoria en entornos virtuales de aprendizaje,
entre otras.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Basicas:

Chiavenato, I. (2018), Recursos Humanos, Edit. McGrawHill.

Lanham, E. (2018), Valuacion de puestos, Edit. McGrawHiill.

Rimski, T. (2018), Administracion de la Remuneracion, Edit. McGrawHill.
Ley Federal del Trabajo, [L.F.T.], Reformada, Diario Oficial de la Federacion
[D.O.F.], 18 de mayo de 2022, (México).

Ley del Impuesto Sobre la Renta 2003, Dofiscal Editores, México

Complementarias:
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Web: https://lwww.gob.mx/conasami https://idse.imss.gob.mx/imss/
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio

Otros:
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