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Programa educativo en el que se imparte:
Especialidad en Gestion de Recursos Humanos

PRESENTACION

En esta unidad de aprendizaje, se revisaran aspectos metodolégicos y técnicos
concernientes al disefio de un instrumento y su validacion, asi como criterios para el
analisis y procesamiento estadistico de datos, univariados y multivariados, con el uso
de paqueteria computacional.

El proceso de validez del instrumento, el establecimiento de criterios de muestreo
adecuados, asi como tener un panorama sobre las principales estrategias para el
manejo de datos con herramientas computacionales, constituyen el objetivo principal
de este curso.

PROPOSITOS

Aplicard métodos cuantitativos en las organizaciones mediante |as tagyias pstadisticas ’ e din

y matematicas elementales, logrando la optimizacion de los rectirsos€on sentido c‘:riticoJ

y ético, para una adecuada toma de decisiones, para la intervencich £8, 1as
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organizaciones, fomentando el uso del pensamiento critico y el razonamiento l6gico
para la comprension de los procesos en estas.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYEN AL PERFIL DE EGRESO

Competencias basicas
Lectura, analisis y sintesis
Comunicacion oral y escrita
Aprendizaje estratégico
Razonamiento l6gico-matematico
Razonamiento cientifico
Competencias genéricas

Cognitivas-metacognitivas
e Resoluciéon de problemas
e Pensamiento critico
e Creatividad

Socioemocionales genéricas
e Trabajo colaborativo
e Orientacion al logro
e Apertura a la experiencia
e Relacion con otros/as

Digitales genéricas
e Busqueda, valoraciéon y gestién de informacion
e Comunicacion y colaboracion en linea
e Resolucion de problemas técnicos

Socioculturales genéricas
e Integridad personal
e Comunicacion en un segundo idioma
e Interculturalidad

Competencias laborales
Competencias especificas disciplinares

Habilidades

e Implementa elementos y técnicas para permitir identificar la prospectiva del
factor humano de valores y culturas organizacionales, analizando las fortalezas
y debilidades mediante evaluaciones y disefios de sistemas de informacion.

Actitudes:

e Gestiona a los diferentes protagonistas de la vida organiz:acional através ¢e su
capacidad de motivacion para conducir al recurso humano /a‘las metas
organizacionales ;

Valores: le Gl ' At
e Conduce su actuacion personal y profesional, para defenderia confidencialidad ’
de la informacion que maneja a través de su compromiso etico ; £ '
e Se compromete al cumplimiento de los objetivos y metas organizaci ggj:é-fsf@ﬂ
R
My
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elevar la calidad humana a través de la mejora del entorno laboral
e Valora la equidad y diversidad de género para mejorar las relaciones laborales
a través del respeto humano

Competencias transferibles para el trabajo

Digitales para el trabajo

e Desarrolla trabajos de analisis para el diagnéstico de la gestibn humana a través
del uso de herramientas tecnolégicas en el area de recursos humanos

e Utiliza herramientas digitales para la seleccion, contratacion de personal por
medio del analisis de datos en los perfiles de puestos.

e Conoce el manejo de bases de datos que contribuyen a la transformacion digital
y a la digitalizacion de las organizaciones, a través de la creacion, andlisis e
interpretacion de las mismas

Socioemocionales para el trabajo

e Comunica de forma asertiva para establecer comunicacion efectiva de forma

proactiva y con inteligencia emocional
Competencias para el trabajo transdisciplinar:

e Creay gestiona planes y politicas organizacionales para el cumplimiento de la
responsabilidad social empresarial, a través de wuna comprension
multidimensional de nuestra condicion humana en la Pachamama -nuestra
madre tierra-

Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral

e Aprende conocimientos innovadores relativos a la gestion humana de forma
auténoma y continua usando las diferentes plataformas digitales.

e Utiliza herramientas digitales aprendidas de forma autbnoma para resolver
problematicas de gestion en recursos humanos que se presenten en el futuro

e Observa de forma critica la gestibn del recurso humano para identificar
oportunidades de mejora, y establecer procesos que permitan a las
organizaciones adaptarse de forma resiliente a los continuos cambios del
entorno empresarial.

CONTENIDOS
Blogues Temas

1. Conceptos y definiciones basicas | e Datos;
e escalas;
e probabilidad.

2. Experimentos y espacio muestral | e asignacion de probabilidades a resultados

experimentales;

e método clasico; ;
e meétodo de frecuencia relativa;
e meétodo subijetivo; : =
e eventosy sus probabilicades;
e ley de la adicién; X
e probabilidad condicional.
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Bloques Temas
3. Disefioy aplicacion de latécnicade | o disefio de instrumento para recoleccion de
recoleccion de datos datos;
e aplicacion de la técnica para la recoleccion
de datos;
4. Andlisis y presentacion de e Tablas;
resultados de una muestra e Gréficas.
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Estrategias de aprendizaje sugeridas
Aprendizaje basado en problemas Nemotecnia O
Estudios de caso Andlisis de textos
Trabajo colaborativo 0 | Seminarios
Plenaria O | Debate O
Ensayo | Taller O
Mapas conceptuales Ponencia cientifica O
Disefio de proyectos J | Elaboracion de sintesis O
Mapa mental Monografia O
Practica reflexiva Reporte de lectura O
Tripticos O | Explosion oral O
Otros
Estrategias de ensefianza sugeridas
Presentacion oral (conferencia o Experimentacion (practicas) O
exposicion) por parte del docente
Debate o Panel O | Trabajos de investigaciéon documental | [J
Lectura comentada Anteproyectos de investigacion O
Seminario de investigacion Discusion guiada O
Estudio de Casos Organizadores gréficos (Diagramas,
etc.)
Foro 1 | Actividad focal O
Demostraciones Analogias O
Ejercicios préacticos (series de | ] | Métodos de proyectos
problemas)
Interaccion con la realidad (a | O | Exploracion de la web O
través de ideos, fotografias,
dibujos software especialmente
disefiado) . :
Archivo Portafolio de evidencias ' i
Ambiente virtual (foros, chat, | O | Enunciado de objetivo a.istenciones O
correos, ligas a otros sitios web, do Gl
otros) o=
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CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje

Tareas, criterios; documentacion y citas 30%
de autores tedricos, con citas adecuadas
y busqueda en bases de datos cientificas
del estado del arte

Solucién de problemas, criterios; solucion 30%
adecuada de problemas estadisticos
usando la teoria aprendida en clase

Evaluacion, criterios; mediante un 40%
examen que evalle el conocimiento de
cada uno de los temas: datos, escalas,
probabilidad, muestras, recoleccio6 de
datos y resultados

Total 100%

PERFIL DEL PROFESOR

Contar con grado de Maestria o Doctorado en Administracion, o ramas afines en el
manejo de los recursos humanos, con experiencia en el area de estadistica.
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