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Programa educativo en el que se imparte:
Especialidad en Gestion de Recursos Humanos

PRESENTACION

Se considera el factor humano como la base de la gestidon de las organizaciones, asi
como su funcionamiento, para la creacion de circulos virtuosos, el cambio, las
habilidades, y los elementos culturales, pero a la vez problemas dentro de las
organizaciones como la salud, los estilos de liderazgo para el trabajo en equipo, para
una eficiente direccidn de proyectos.

PROPOSITOS

Evaluar los elementos necesarios para el desarrollo de equmas, *?icﬁ‘af’:}s, el far*tor]
humano, y las gestiones del cambio interno adaptativo, y los grupos de mejora asi
como la gestidon de proyectos -
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COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYEN AL PERFIL DE EGRESO

Competencias basicas
e Aprendizaje estratégico

Competencias genéricas

Cognitivas-metacognitivas
e Resolucion de problemas
e Pensamiento critico
e Creatividad

Socioemocionales genéricas
e Orientacion al logro

Digitales genéricas
e Busqueda, valoracion y gestion de informacion
e Comunicacion y colaboracion en linea
e Creacion de contenidos digitales
e Resolucion de problemas técnicos
Competencias laborales
Competencias especificas disciplinares

Habilidades:
e Propone mejoras en las organizaciones para eficientar la gestion de los recursos
humanos a través del disefio de estrategias
Actitudes:
e Interés en la organizacion para incrementar la competitividad laboral a través de
la gestion del talento humano

Competencias transferibles para el trabajo
Digitales para el trabajo:
e Desarrolla trabajos de andlisis para el diagnéstico de la gestibn humana a través
del uso de herramientas tecnoldgicas en el area de recursos humanos
e Utiliza herramientas digitales para la seleccion, contratacion de personal por
medio del analisis de datos en los perfiles de puestos.
Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral
e Aprende conocimientos innovadores relativos a la gestion humana de forma
auténoma y continua, usando las diferentes plataformas digitales
e Utiliza herramientas digitales aprendidas de forma autbnoma para resolver
problematicas de gestion en recursos humanos que se presenten en el futuro

CONTENIDOS
Blogues I N —i
1.- Gestion de personas e El factor humang en-el Circulo. virtuegso ’
de la cultura organizacionai ...~ '
e Gestion del cambio .
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Bloques

Temas

Habilidades estratégicas, atributos
culturales
ciclos de vida del cliente interno vy
externo, ciclo de coordinaciéon de
acciones.

2.- Salud en las organizaciones

Sedentarismo y problemas de salud
nutricion humana, alimentacion sana
lider de desarrollo organizacional;
bienestar corporativo.

3.- Liderazgo y trabajo en equipo

grupos de mejora y procesos;

gestion de la participacion motivacion y
liderazgo organizacional;

liderazgo para mandos medios;
diagnostico de competencias de
innovacion.

4.- Direccién y gestion de proyectos

nociones basicas;

ciclo de vida del proyecto;
restriccion triple;

roles de la directora o director;
ciclo de vida del proyecto;
fase de inicio;

planificacion;

ejecucion y cierre;

cierre;

factores criticos de la gestion;
alcance del proyecto;

gestion de tiempos;

gestion de costos;

gestion de calidad;

otros factores;

gestion de RRHH,;

gestion de la comunicacién
gestion de riesgos

gestion de adquisiciones
integracion, control y cierre.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas
Aprendizaje basado en problemas Nemotecnia O
Estudios de caso Andlisis de textos
Trabajo colaborativo Seminarios
Plenaria Debate
Ensayo Taller O
Mapas conceptuales O | Ponencia cientifica O
Disefio de proyectos 0 | Elaboracion de sintesis O
Mapa mental O | Monografia |
Practica reflexiva Reporte de lectura O
Tripticos O | Explosion oral O
Otros
Estrategias de ensefianza sugeridas
Presentacion oral (conferencia o Experimentacién (préacticas) O
exposiciéon) por parte del docente
Debate o Panel O | Trabajos de investigacion
documental
Lectura comentada Anteproyectos de investigacion O
Seminario de investigacion OO0 | Discusién guiada
Estudio de Casos Organizadores gréficos | [
(Diagramas, etc.)
Foro 0 | Actividad focal O
Demostraciones OO0 | Analogias O
Ejercicios practicos (series de | [ | Métodos de proyectos O
problemas)
Interaccion con la realidad (a través Exploracién de la web
de ideos, fotografias, dibujos
software especialmente disefiado)
Archivo O Portafolio de evidencias O
Ambiente virtual (foros, chat, Enunciado de objetivo olOd
correos, ligas a otros sitios web, intenciones
otros)
CRITERIOS DE EVALUACION
Criterios Poicentaje/ = |
Proyecto final, criterios; uso de las tendencias 50%
actuales para la interpretacion de las 2}
relaciones en el éarea de los recursos

humanos, usando cuando menos uno de los
siguientes indicadores; gestion de personal,
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salud en las organizaciones, liderazgo y
trabajo en equipo o direccién y gestion de
proyectos.

Participacion fundamentada criterios;
fundamentada en las lecturas tedricas 50%
realizadas previas a la clase

Total 100%

PERFIL DEL PROFESOR

Con grado de Maestria o Doctorado en administracion o Estudios Organizacionales, o
afin al area de recursos humanos, o especialista en seleccién y contratacion de
personal.
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Complementarias:

Web: http://dspace.uhemisferios.edu.ec: 8080/JspU|/handIe/12?4 x6 /89;141,8 |

https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/667 =030 fFy 1 5IGAGZ
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7986290 ’ r{;ﬂm—J
A% 'i{ﬁ ks



https://ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/view/667
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7986290
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https://investigacionuft.net.ve/revista/index.php/Gerentia/article/view/500
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2223-
48612021000400095&script=sci_arttext&tling=en
http://pa.bibdigital.ucc.edu.ar/2908/
http://www.scielo.org.ar/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2314-
37382022000100004

Otros:
https://youtu.be/InWFr2e-Njo

https://youtu.be/-YsqT66U51E



https://investigacionuft.net.ve/revista/index.php/Gerentia/article/view/500
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2223-48612021000400095&script=sci_arttext&tlng=en
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2223-48612021000400095&script=sci_arttext&tlng=en
http://pa.bibdigital.ucc.edu.ar/2908/
https://youtu.be/InWFr2e-Njo
https://youtu.be/-YsqT66U51E

