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Programa educativo en el que se imparte:
Especialidad en Gestion de Recursos Humanos

PRESENTACION

El trabajo colaborativo incluye tendencias en contratacion, contratacion por tipos de
generaciones, especializacion en el trabajo de home office, las nuevas tendencias y
generaciones, ya que es importante destacar el impulso que se le estd dando a los
tipos de contratacion en el nuevo mundo, basado en tendencias de tecnologia de
informacion y comunicacién, ya que las estructuras de las organizaciones mas
organicas, y determinadas por nuevos tipos de valores y sociedades, muestran la
necesidad del cambio en las tendencias en la busqueda de candidatos asi comg de
caracteristicas de los candidatos para estas nuevas contratacior:es. :
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PROPOSITOS

Establecer las necesidades de contratacion via las tendencias actuales de gestion del
recurso humano bajo las caracteristicas actuales de las organizaciones tipo virtual, y
los esquemas de contratacion basado en caracteristicas de tecnologia y habilidades,
de flexibilidad y capacidad de aprendizaje, asi como toma de decisiones y habilidades
de gestidn de las nuevas generaciones.

COMPETENCIAS QUE CONTRIBUYEN AL PERFIL DE EGRESO

Competencias basicas
e Aprendizaje estratégico

Competencias genéricas

e Cognitivas-metacognitivas
e Resolucion de problemas
e Pensamiento critico
e Creatividad

e Socioemocionales genéricas
e Orientacion al logro

e Digitales genéricas
e Bulsqueda, valoracion y gestion de informacion
e Comunicacion y colaboracion en linea
e Resolucion de problemas técnicos

Competencias laborales
Competencias especificas disciplinares

Habilidades
e Propone mejoras en las organizaciones para eficientar la gestion de los recursos

humanos a través del disefio de estrategias

Actitudes
e Interés en la organizacion para incrementar la competitividad laboral a través de

la gestion del talento humano

Competencias transferibles para el trabajo

Digitales para el trabajo
e Desarrolla trabajos de analisis para el diagndstico de la gestion hurr 5na a través
del uso de herramientas tecnoldgicas en el area de recursos humanos '
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e Utiliza herramientas digitales para la seleccion, contratacion de personal por
medio del analisis de datos en los perfiles de puestos.
Competencias para el aprendizaje a lo largo de la vida laboral
e Aprende conocimientos innovadores relativos a la gestion humana de forma
auténoma y continua, usando las diferentes plataformas digitales
e Utiliza herramientas digitales aprendidas de forma autonoma para resolver
probleméticas de gestion en recursos humanos que se presenten en el futuro

CONTENIDOS

Bloques Temas
1.- Trabajo colaborativo redes de conocimiento,
aprendizaje en red con los trabajadores
colaboracion con los clientes;
usuarios en red de internet y teléfonos
moviles;
e coworking para pymes.

2.- Tendencias de contratacion e contratacién, seleccion de personal
electronica;

e gestibn internacional de recursos
humanos;

e majeo de personal;
e estrategia global;
andlisis y procesos.

3.- Contratacion de nuevas
generaciones

contratacion de generacion z;

practicas de las nuevas generaciones;

valores de las nuevas generaciones;

motivaciones de las nuevas

generaciones;

e tipos de trabajo de las nuevas
generaciones;

e actitudes de las nuevas generaciones.

4.- Contratacion para el nuevo mundo | e contrataciones flexibles;
e contratacion temporal,
e contratacion por competencias.
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ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Estrategias de aprendizaje sugeridas
Aprendizaje basado en problemas Nemotecnia O
Estudios de caso Analisis de textos
Trabajo colaborativo Seminarios
Plenaria Debate
Ensayo Taller Ol
Mapas conceptuales 0 | Ponencia cientifica Ol
Disefio de proyectos O | Elaboracion de sintesis O
Mapa mental O | Monografia O
Practica reflexiva Reporte de lectura U
Tripticos O | Explosion oral O
Otros
Estrategias de ensefianza sugeridas
Presentacion oral (conferencia o Experimentacion (practicas) O
exposicién) por parte del docente
Debate o Panel 0 | Trabajos de investigacion documental
Lectura comentada Anteproyectos de investigacion O
Seminario de investigacion 0 | Discusién guiada
Estudio de Casos Organizadores graficos (Diagramas, | [J
etc.)
Foro 0 | Actividad focal O
Demostraciones O | Analogias ]
Ejercicios préacticos (series de | [0 | Métodos de proyectos ]
problemas)
Interaccién con la realidad (a través Exploracion de la web
de ideos, fotografias, dibujos
software especialmente disefiado)
Archivo O | Portafolio de evidencias ]
Ambiente virtual (foros, chat, correos, Enunciado de objetivo o intenciones O
ligas a otros sitios web, otros)
Otra, especifique (lluvia de ideas, mesa redonda, textos programados, cine, teatro, juego de
roles, experiencia estructurada, diario reflexivo, entre otras): Haga clic o pulse aqui para escribir
texto.

CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios Porcentaje
participacion fundamentada, criterios; 50%
fundamentada en las lecturas teéricas




e
ESPECIALIDAD EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS ‘m

UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL Facultad de G ontadung,‘
ESTADO DE MORELOS Administracion e Informati

ca

Criterios Porcentaje

realizadas previas a la clase

proyecto final, criterios; busqueda de 50%
estudio de caso relevante y pertinente para
la disciplina, considerando la busqueda de
indicadores de contratacion can base en
las tendencias analizadas en clase.

Evaluacion sumativa: 100%

PERFIL DEL PROFESOR

Maestra o maestro, doctora o doctor en administracion o estudios organizacionales, o
afin al area de recursos humanos, o especialista en seleccién y contratacion de
personal.
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